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Economia

Brevi

Sostenibilita
A Phoenix Capital I'attestazione
Sl Rating Silver di Arb Sbpa

Phoenix Capital, polo di consulenza ma-
nageriale e servizi tecnologici con sedi a
Verona, Milano, Roma e Lussemburgo,
ha ottenuto I'attestazione Si Rating Sil-
ver conferita da Arb Sbpa, Pmi innovati-
va specializzata nella sostenibility inte-
grata. Unrisultato importante che, oltre a
dare evidenza delle azioni di avanzamen-
to messe in campo, valorizza alcune voci
che rappresentano il core della societa:
dal capitale umano alla sicurezza dei dati,
fino ai rapporti con le comunita.

Inail e Cisl
Le malattie in edilizia e agricoltura

Le malattie professionali in agricoltura
ed edilizia al centro di un incontro, sabato
7 ottobre alle 10 all'istituto di agraria Ste-
fani-Bentegodi di Buttapietra. La direzio-

- Lelezioni

nella filiale de

Il Cairo dell’azienda
veronese. Poi
all'Hotel Muraless
di Castel d’Azzano

la prova sul campo -

VALERIA ZANETTI

Il post pandemia ha rivelato
la fragilita del comparto del-
laricettivita turistica, chesi e
ritrovato di colpo a corto di
risorse umane, soprattutto
stagionali. Poco personale di
sala, ai bar, nelle cucine e nel
servizio ai piani di hotel e al-
tre tipologie di imprese spe-
cializzate nell'accoglienza.
Per ovviare alla situazione
¢'@ perd un’esperienza pilota
che sta funzionando e che &
nataproprioaVerona.
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Al lnawunve La

Emergenza manodopera

Velox forma in Egitto
gli stagionali del turismo

e del Garda.

In servizio La formazione riguarda gestione alberghiera, servizio clienti, cucina

grammi di formazione spe-

«Ineo formati vengono mes-
si alla prova sul campo pro-
prio nel Veronese, dove arri-
vano con la mediazione bu-
rocratica dei nostri ufficis,
prosegue Chemello. Una del-
le imprese di gruppo Velox &
il Muraless Art Hotel di Ca-
stel D’Azzano, la prima strut-
turaricettiva al mondo com-
pletamente decorata con
murales realizzati dai piu ce-
lebri artisti di questa forma
d'arte. In questo contesto gli
studenti si mettono alla pro-
va durante un periodo di tiro-
cinio che completa il percor-
soiniziato in Egitto.

Agli aspiranti lavoratori
viene offerto vitto, alloggio e
una preparazione individua-
le estremamente curata.
Ognuno lavora sotto la guida
diprofessionisti esperti e im-
paraa gesfire situazioni reali,
dal check-in dei clienti al
coordinamento delle squa-
dre che dirigerd. In questa fa-



